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CILJI SEMINARJA

¸ KAJ TERJAJO NOVI ĠTUDIJSKI PROGRAMI V 
IZVEDBI ĠTUDIJA?

¸ KAKO SESTAVLJATI  NOVA UĻNA GRADIVA?

¸ KAJ SE SPREMINJA V PREVERJANJU IN 
OCENJEVANJU ZNANJA?

¸ KATERI SO KLJUĻNI KORAKI V PRIPRAVI  
PREDAVATELJA:
ïIZDELAVA KOMPETENĻNO ZASNOVANEGA OSEBNEGA 
IZVEDBENEGA  NAĻRTA

ïPRIPRAVA NOVIH ĠTUDIJSKIH GRADIV

ïPRIPRAVA IZPITNIH VPRAĠANJ IN NALOG ZA 
PREVERJANJE DOSEĢKOV (ZNANJA, KOMPETENC)



POGOSTI OĻITKI 

DIPLOMANTOV  

¸ABSTRAKTNO ZNANJE, 

¸TEORIJA SE PODAJA SICER 
SISTEMATIĻNO, VENDAR 
NEOSMIĠLJENO, BREZ UPORABE,

¸REPRODUKCIJA V PREVERJANJU 
ZNANJA, 

¸VELIKO UĻENJA ZA IZPIT, KAR  
LAHKO BREZ ĠKODE POZABIJO,



KAKO SO PRIPRAVLJENI 

KATALOGI ZNANJA?

¸UĻNO-VSEBINSKO NAĻRTOVANJE: tipiļni v 

preteklosti, navajajo uļne teme ali enot, pravilo: 

kolikor ur, toliko temĄPOMEMBNO JE, DA SO 

BILE VSE TEME IZVEDENE

¸UĻNO-CILJNO NAĻRTOVANJE: sodobna 

oblika, pomembni so uļni cilji, uļitelj sam zbira 

vsebino in teme ïnujen individualni (izvedbeni) 

naļrt uļitelja Ą POMEMBNO JE,DA SO 

DOSEĢENI CILJI ïORIENTACIJA NA 

DOSEĢKE (OUTCOMEN)



VRSTE IZOBRAĢEVALNIH 

DOSEĢKOV

¸ZNANJE ïcelota poznavanja podatkov, dejstev, 
informacij, zakonov

¸SPRETNOST, VEĠĻINA ïlastnost smislu 
izurjenosti, rutine, mehaniziranosti  

¸OSEBNI RAZVOJ

¸KOMPETENCA = opravilna zmoģnost, ki se 
nanaġa na neko posamezno podroļje,

NAREDIMO PRIMER!!!



VSAKA STROKA IMA DVE 

DIMENZIJI
¸ Kaj kako

¸ Informacija/vsebina forma

¸ Teorija metode, postopki

¸ Znanje spretnost, veġļina

¸ Poznavanje raba

¸ Razumevanje ustvarjanje novega

¸ Deklarativno procesno,proceduralno

----------------------------------------------------------

MATERIALNO FORMALNO

INFORMATIVNO FORMATIVNO



INFORMATVINA DIMENZIJA Ą

VSEBINA + SISTEMATIKA

¸PODATKI

¸DEJSTVA

¸INFORMACIJE

¸DEFINICIJE

¸ZAKONITOSTI

¸TEORIJE



FORMALNA DIMENZIJA:

FUNKCIONALNOST ïUPORABNOST

¸POTI SPOZNAVANJA

¸METODE

¸POSTOPKI

¸ORODJA

¸STANDARDI KAKOVOSTI



SESTAVINE KATALOGA ZA  

PREDMET

¸ IME PREDMETA

¸ GENERIĻNE KOMPETENCE

¸ PREDMETNO-SPECIFIĻNE KOMPETENCE

¸ KATALOG OPERATIVNIH CILJEV

informativni cilji    formativni cilji

¸ POGOJI ZA  IZVEDBO

Naredimo primer informativnega in formativnega cilja 



Enodimenzionalni ali 

veļdimenzionalni uļni naļrt

¸1. VSEBINA, TEORIJE, DEJSTVA, 
INFORMACIJE ï

¸2. METODA, POSTOPKI, ORODJA

¸3. ODNOS

¸Enodimenzionalni ali veļdimenzionalni uļni 
naļrti (syllibas: knowledge, skills, attitude)



Kompetenca v izobraģevanju

Naloge pouka:

izobraģevalne                vzgojno-socializac.  

spoznavne     ali  funkcionalne,

informativne ali  formativne  

Kompetenca=                    +                      X

aha

aha



DIMENZIJE KOMPETENC:

¸ KOGNITIVNE -SPOZNAVNE (UPORABA TEORIJ IN 
KONCEPTOV (TUDI IMPLICITNO, TIHO ZNANJE), 
PRIDOBLJENO Z IZKUĠNJO;

¸ FUNKCIONALNE -UPORABNE - SPRETNOSTI ï
SPOSOBNOST UPORABE ORODIJ (INTELEKTIALNIH, 
JEZIKOVNIH, KOMINUKACIJSKIHé.TEHNIĻNIH) ZA 
OPRAVLJANJE  KONKRETNE DEJAVNOSTI V ĢIVLJENJU 
IN POKLICU;

¸ OSEBNE, SOCIALNE  IN ETIĻNEïURAVNAVANJE 
SVOJEGA RAVNANJA V KONKRETNIH SITUACIJAH, 
SPOZNAVANJE IN RAZUMEVANJE SITUACIJ, 
REĠEVANJE SITUACIJ NA PODLAGI OSEBNIH IN 
SOCIALNIH VREDNOT.



Informativni in formativni cilji

¸ Informativni cilji obsegajo vsebine znanja na razliļnih 
taksonomskih stopnjah, kar ġtudentom omogoļa 
spoznanje ustreznega strokovnega podroļja po naļelih 
eksemplarnega znanja in delno sistematike. 

¸Formativni cilji pa opredeljujejo spretnosti, veġļine, 
delovne navade, usposobljenost za uporabo metod, 
postopkov, obvladanje delovnih procesov, konceptov, 
strategij, ki omogoļajo uspeġno opravljanje kljuļnih 
delovnih nalog v poklicu (kljuļne kvalifikacije in 
kljuļne kompetence). Formativni cilji se definirajo z 
vidika obvladovanja metod dela, delovnih postopkov, 
konceptov in strategij za reġevanje konkretnih delovnih 
problemov v konkretnih delovnih situacijah. 



TAKSONOMSKE STOPNJE  

INFORMATVINIH CILJEV

TRIJE TAKSONOMSKI NIVOJI:

- REPRODUKCIJA

- TRANSFER IN UPORABA

- PROBLEMATIZACIJA, KREACIJA IN 

VREDNOTENJE



1. STOPNJA  (reprodukcija) - Opisniki: navedi, opiġi, 

naġtej, poimenuj, opredeli, poveģi, definiraj, KAJ?é.

2. STOPNJA (razumevanje) - Opisniki: razloģi, pojasni, 

utemelji, ilustriraj, navedi primer, razlikuj, 

klasificiraj, primerjaj tip vpraġanja: ZAKAJé.?,  

I. TAKSONOMSKI NIVO: REPRODUKCIJA 



3. STOPNJA  (poznavanje rabe) ïOpisniki: preverjanje 

znanja v rabi, virtualna raba v dani in novi situaciji, 

razlaga na novem primeru, utemeljitev  na novem 

primeru,  izpelji postopek, preizkusi, zamisli si 

reġitev, doloļi postopek, izraļunaj nekaj, 

konkretiziraj izjavo na primeru, uporabi (reġi 

problem), upoġtevaj navodiloé

4. STOPNJA  (analiza) ïOpisniki: opiġi detajl, 

analiziraj, razļleni, poiġļi kljuļne elemente, ugotovi 

bistvene znaļilnosti, primerjaj podrobnih podobnosti 

in razlik, razlikuj, ugotovi napake na neznanem 

primerué..

II. TAKSONOMSKI NIVO: TRANSFER IN UPORABA



5. STOPNJA  (sinteza) ïOpisniki: kombiniraj, 

preoblikuj, popravi napake, izboljġaj, dokaģi, utemelji, 

zavrni, smiselno uredi podatke, 

6. STOPNJA  (kreacija) ïOpisniki: zamisli si, ustvari, 

napovej ali oceni vednost, naļrtuj, zasnuj, izmisli si,  

izdelaj, oblikuj, iznajdi, predlagaj izboljġave

7. STOPNJA  (ovrednotenje, evalvacija) ïOpisniki: 

Oceni, ovrednoti (npr. pomen, vrednosté), presodi, 

odloļi, kritiļno osvetli, kritiziraj, problematiziraj, sooļi, 

razvrsti po pomembnosti; doloļanje prednosti, izzivov, 

slabosti, nevarnosti (SWOT ANALIZA)

III. TAKSONOMSKI NIVO: 
PROBLEMATIZACIJA,KREACIJA, VREDNOTENJE 



OPISNIKI ZA DOLOĻANJE  FORMATIVNIH CILJEV

OPREDELIJO SE S KONKRETNIMI AKTIVNOSTMI, STORITVAMI 
IN PRAKSAMI:

ĠTUDENT:

ïIzdela: projektno nalogo, projekt, naļrt, tehniļno poroļilo, model, 
skico, risbo (ĻESA)...

ïpredstavi: tekstualno, besedno, grafiļno, tabelariļno, slikovno, 
virtualno...

ïrazvijanje zavest o pomenué.(varnosti, trajnega razvoja, okoljaé 

ïreġevanje konkretnih problemov: (NEPROBLEMSKI PRISTOP: 
razvija zavest o ġkodljivem vplivu visokonapetostnih sistemov na 
okolje; PROBLEMSKI PRISTOP: naļrtuje trase 
visokonapetostnih sistemov s ļim niģjo stopnjo onesnaģevanja 
bivalnega okolja

ïuporabi metodo, orodje, postopek (npr.: roļno skicira, tehniļna 
izriġe, izdela model, izdela raļunalniġko animacijo),

ïIzdela SWOT analiza, 

ïovrednoti posledice, uļinke, pogoje, (npr. socialnih, etiļnih, 
ekonomskih in ekoloġkih uļinkov),



Kaj novi programi terjajo od 

sestavljavcev uļbenikov

¸Induktivnost, osmiġljenost s uporabo

¸Motivacijo za samostojni ġtudij

¸Interaktivnost

¸Problemski pristop / ġtudij z reġevanjem 

problema


