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CILJI SEMINARJA

KAJ TERJAJO NOVI GTUDI J SKI
| ZVEDBI GTUDI JA?

KAKO SESTAVLJATI NOWVA UL N/

KAJ SE SPREMINJA V PREVERJANJU IN
OCENJEVANJU ZNANJA?

KATERI SO KLJULNI KORAKI V
PREDAVATELJA:

il ZDELAVA KOMPETENLNO ZASNOVANE
| ZVEDBENEGA NALRTA

i PRI PRAVA NOVIH GTUDIJSKI H GRAD

i PRI PRAVA | ZPI TNIH VPRAGANJ I N
PREVERJANJE DOSEGKOV (ZNANJA,



POGOSTI OLI TK
DIPLOMANTOV

ABSTRAKTNO ZNANJE,

TEORIJA SE PODAJA SICER

SI STEMATI L NO, VENDAR
NEOSMI GLJ ENO, BREZ »U

REPRODUKCIJA V PREVERJANJU
ZNANJA,

VELI KO ULENJA ZA
LAHKO BREZ GKODE

N T

JA ZA |\ Z
GKODE PO



KAKO SO PRIPRAVLJENI
KATALOGI ZNANJA?

ULNOSEBI NSKO NALRTOVANIJ
preteklosti, navajaj o u
kolikor ur, toliko terd POMEMBNO JE, DA,SO
BILE VSE TEME IZVEDENE

ULNQI LIJNO NALRTOVANJE:
obli ka, pomembni soTuln
vsebino in temé& nujen individualni (izvedbent)
nal rt AuUROMEMBINO 3E,DA SO
DOSEGENITOQRIENTACIJA NA
DOSEGKE ( OUTCOMEN)




VRSTE | ZOBRAGEV.
DOSEGKOV

ZNANJE T celota poznavanja podatkov, dejstev,
Informacij, zakonov

SPRETNOST, iMVdstaolstisrisiu
Izurjenosti, rutine, mehaniziranosti

OSEBNI RAZVOJ

KOMPETENCA = opravid na
nanaga na neko posamezn

NAREDIMO PRIMER!



VSAKA STROKA IMA DVE
DIMENZIJI

Kaj kako

Informacija/vsebina forma

Teorija metode, postopki

Znanje Spretnosty. VE

Poznavanje raba

Razumevanje ustvarjanje novega

Deklarativho procesno,proceduralno
MATERIALNO FORMALNO

INFORMATIVNO FORMATIVNO



INFORMATVINA DIMENZIJA A
VSEBINA + SISTEMATIKA

PODATKI
DEJSTVA
INFORMACIJE
DEFINICIJE
ZAKONITOSTI
TEORIJE



FORMALNA DIMENZIJA:
FUNKCIONALNOST 1 UPORABNOST

POTI SPOZNAVANJA
METODE

POSTOPKI

ORODJA

STANDARDI KAKOVOSTI



SESTAVINE KATALOGA ZA
PREDMET

IME PREDMETA

GENERI LNE KOMPETENCE
PREDMETNGSPECI FI LNE KOMPETENC
KATALOG OPERATIVNIH CILJEV

iInformativni cilji  |formativni cilji

POGOJI ZA 1ZVEDBO
Naredimo primer informativnega in formativnega cilja



Enodimenzionalni ali
vel di menzi onal n

1. VSEBINA, TEORIJE, DEJSTVA,
INFORMACIJET

2. METODA, POSTOPKI, ORODJA

3 ODNOS
nodi me
|
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Kompetenca Vv 1 Z

Naloge po%a:\a
| zobr ageval ne-socializa
*spoznavve/ali\mmonalrw

Informativne ali formativne

comence P RS




DIMENZIJE KOMPETENC:

KOGNITIVNE -SPOZNAVNE (UPORABA TEORIJ IN
KONCEPTOV (TUDI IMPLICITNO, TIHO ZNANJE),
PRI DOBLJENO Z | ZKUGNJ O;

FUNKCIONALNE -UPORABNE - SPRETNOSTI
SPOSOBNOST UPORABE ORODIJ (INTELEKTIALNIH,
JEZI KOVNI H, KOMI NUKACKJ SKIl He
OPRAVLJANJE KONKRETNEY DEJ AV
IN POKLICU;

OSEBNE, SOCI AL NET URAVMWAVRANJEL N E
SVOJEGA RAVNANJA V KONKRETNIH SITUACIJAH,
SPOZNAVANJE IN RAZUMEVANJE SITUACIJ,
REGEVANJE SI TUACIJ NA PODLAC
SOCIALNIH VREDNOT.



Informativni-in formativni ciljl

Informativnicili obsegaj o vsebine
taksonomski h stopnjah, Kk
spoznanje ustreznega str
eksemplarnega znanja in delno sistematike.

Formativnicili pa opredel | uj] e pmo
delovne navade, usposobljenost za uporaba metod;
postopkov, obvladanje delovnih procesov, konceptov

strategil |, K | omogol| ajJ o

del ovni h nal og v poklT cu
kl jul ne kompetence). For
vidika obvladovanja metod dela, delovnih postopkov,
konceptov I n strategi || 2z
problemov v konkretnih delovnih situacijah.



TAKSONOMSKE STOPNJE
INFORMATVINIH CILJEV

TRIJE TAKSONOMSKI NIVOJI;

REPRODUKCIJA
TRANSFER IN UPORABA

PROBLEMATIZACIJA, KREACIJA IN
VREDNOTENJE



. TAKSONOMSKI NIVO: REPRODUKCIJA

1. STOPNJA (reprodukcij@Opi s ni ki
nagtej, poi menuj,

2. STOPNJA (razumevanjePp i s ni ki
utemelji, ilustriraj, navedi primer, razlikuj,
kl asi ficiraj, prcim

nave
opredel

r az |

erj aj t



Il. TAKSONOMSKI NIVO: TRANSFER IN UPORABA

3. STOPNJA (poznavanje rabepisniki: preverjanje
Zznanja v rabi, virtualna raba v dani in novi situaciji
razlaga na novem primeru, utemeljitev na novem
primeru, izpelji postopek, preizkusi, zamisli si

regi tev, dol ol i posSt op:
konkreti zir aj | z)J avo n.
probl em), upogt ev aj na
4. STOPNJA (analiz8)Opi1 sninki @ opil
anali ziraj, "razl heni , |
bi stvene znalll nostli , |

In razlik, razlikuj, ugotovi napake na neznanem
pri merué.



lll. TAKSONOMSKI NIVO:
PROBLEMATIZACIJA,KREACIJA, VREDNOTENJE

5. STOPNJA (sinteza)Opisniki: kombiniraj,
preobli kuj, popravi napa
zavrni, smiselno uredi podatke,

6. STOPNJA (kreacija) Opisniki: zamisli si, ustvari,

napove] ali oceni vednos
|l zdel aj, obl i1 kuj, |l znaj] d
/. STOPNJA (ovrednotenje, evalvacijappisniki:

Oceni, ovrednot i (npr . p
odloli1t, kritilno oswet| |
razvr st | PO pome mbnosit i ;

slabosti, nevarnosti (SWOT ANALIZA)
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OPREDELIJO SE S KONKRETNIMI AKTIVNOSTMI, STORITVAM
besec

SNI K| ZA DOLOLANJE
IN PRAKSAMI:
0go,

ON

=) \\\J



\
Kaj novi programi terjajo od
sestavljJjavcev L

I ndukti vnost ,  osmi gl
~Moti vacij o za
~ Interaktivnost

" Probl emski pri
problema
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