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Problem ocenjevanja kompetenc

¸ Ļe je ugotavljanje, preverjanje in merjenje ter na koncu ocenjevanje 
tisto, kar v veliki meri determinira uļni proces, potem postaja pri 
kompetenļno zasnovanih programih kljuļno vpraġanje merjenje 
kompetenc. ñNaļrtovanje na kompetencah temeljeļega  kurikula, 
naļrtovanje procesa uļenja in naļrtovanje procesov vrednotenja 
mogoļe izvesti le, ko je koncept kompetenc kolikor mogoļe 
nedvoumno definiran. Druga velika past je ocenjevanje, ki ga lahko 
razumemo kot Ahilovo peto na kompetencah temeljeļega uļenjaç 
(Wesselink et al. 2007, str 39). 

¸ Da bi torej lahko kompetence merili, jih je treba toliko standardizirati, 
da jih prepoznamo in postanejo merljive. To je toļka, na kateri se 
èlomiç uspeġnost prenove programov poklicnega izobraģevanje, 
seveda v primerih, ko so programi v resnici kompetenļno 
zasnovani.(Murġak, 2008)
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Opredelitev kompetenc

¸ Opredelitev pojma kompetenc je skoraj toliko, kolikor je avtorjev, ki o 
njih piġejo. Kompetenco tako lahko opazujemo kot doloļeni vedenjski 
vzorec, lahko pa jo razumemo kot celostno zmogljivost posameznika, 
ki ga avtorizira za doloļeno dejavnost.

¸ Najbolj razġirjena je opredelitev, ki je nastala v okviru OECD-jevega 
projekta DeSeCo: 

ï èKompetence se opredeljujejo kot sposobnost/zmoģnost za uspeġno 
sooļanje z individualnimi in socialnimi zahtevami ali za izvajanje 
doloļenih dejavnosti ali opravil /.../ To, na potrebe usmerjeno opredelitev 
je treba dopolniti s konceptualizacijo kompetence kot notranje mentalne 
strukture ïv smislu sposobnosti/zmoģnosti, kapacitete in dispozicij, ki so 
v posamezniku. Vsaka kompetenca je zgrajena kot kombinacija 
kognitivnih in praktiļnih spretnosti, znanja (vkljuļujoļ tacitno znanje), 
motivacije, vrednostne orientacije, nagnjenj, ļustev in drugih socialnih in 
vedenjskih sestavin, ki se lahko mobilizirajo za uļinkovito ravnanje.ç 
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Opredelitev kompetenc

¸ èKoncept kompetenc opredeljujemo kot skupino na osebnost vezanih 
kvalitet, ki omogoļajo ustrezno ravnanje v jasno opredeljeni problemski 
situaciji (Kirschner in Thijsesen 2005, str. 71)

¸ Tri znaļilnosti, ki dosegajo visoko stopnjo soglasja med razliļnimi avtorji, ki 
govorijo o kompetencah 
ï Kompetence so vedno vezane na osebo, solastnost posameznika. Posameznik ima 
razliļne kompetence. Vsaka kompetenca, ki jo ima posameznik, je razvita na 
doloļen naļin in dosega doloļeno raven razvoja.

ï Za kompetenco veljajo doloļeni kriteriji, z njimi je opredeljena. Da bi lahko merili 
kompetenco oziroma raven, do katere jo je posameznik razvil, morajo biti kriteriji 
definirani.

ï Kompetence se vedno pojavljajo v doloļenem kontekstu, je vezana na kontekst. 
Lahko se izraģa na razliļne naļine v razliļnih situacijah. V tem se tudi razlikujejo 
od klasiļnega pojma (ġolskega) znanja, ki je neodvisno od konteksta.
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Struktura kompetenc

¸ Najprej gre za tako imenovano èteretiļno znanjeç, poznavanje teoretskih struktur in 
konceptov. Sestavljajo ga teoretske vsebine, ki sledijo logiļnim strukturam in niso 
povezane s praktiļnim delovanjem ali potekom dejavnosti. Praviloma gre za 
disciplinarno znanje. Tako znanje je nujno zato, da lahko spremljamo in razumemo 
dejavnost in jo ustrezno reflektiramo. Tako znanje omogoļa tudi prenos in uporabo  
drugih sestavin kompetenc v novih situacijah.

¸ Drug sklop predstavlja tako imenovano èpostopkovno znanjeç poznavanje tehnik, 
postopkov in procesov. Gre za shematsko reprezentacijo, ki omogoļa aplikacijo 
teoretskih spoznanj v konkretni situaciji in hkrati smotrno organizacijo dejavnosti, 
ustrezno zaporedje dejavnosti, ki naj omogoļi doseganje zaģelenega cilja. Zaradi tega je 
to znanje tesno povezano s teoretskim znanjem in deluje interaktivno.

¸ Naslednji sklop je èizkuġenjsko praktiļno znanjeç, ki ga nekateri poimenujejo 
praktiļna reprezentacija. Ta nastaja neformalno v posamezniku, neposredno med 
njegovo dejavnostjo. Same po sebi ni mogoļe prenaġati, omogoļa individualno ravnanje 
in se oblikuje v posamezniku prek njegovih izkuġenj. Z racionalno analizo s pomoļjo 
teoretskega znanja in shematsko reprezentacijo je mogoļa delna transmisija.

Projekt IMPLETUM
Uvajanje novih izobraģevalnih programov na podroļju viġjega strokovnega izobraģevanja v obdobju 2008-11



Struktura kompetenc

¸ Kompetenco torej razumemo kot aplikacijo opisanih vrst èznanjaç za 
izvedbo neke dejavnosti, procesa ali izdelka. 

¸ Ġele z angaģiranjem teoretskega znanja, ki umeġļa dejavnost v ustrezno 
ġirġi kontekst, poznavanja postopkov in njihove ciljne usmerjenosti in 
ustrezne  uporabe teh postopkov z vkljuļevanjem ustreznih praktiļnih 
izkuġenj se izraģa kompetenca. 

¸ V skladu s tem torej èkompetenca obstaja samo v odnosu do doloļene 
aktivnosti. Ļe ne gre za naļrtno dejavnost, ne moremo govoriti o 
kompetenci. Potreben je cilj, ki strukturira razliļno znanje in gradi 
kompetencoç (Minet 2005, str. 8)

¸ Zmoģnost ustrezno delovati je torej sestavljenaa iz pragmatiļno-
uporabnega, postopkovnega, metodiļnega in tehniļnega izkuġenjskega 
znanja in formaliziranega znanja.

¸ Ġele zdruģeno èznanjeç omogoļa tisti proces, ki èrazkrijeç posameznikovo 
kompetenco. 
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Problem ocenjevanja kompetenc

¸ Vpraġanje, ki je z vidika ocenjevanja v okolju formalnega 

izobraģevanja izjemno pomembno, pa je, ali in ļe da, pod 

kakġnimi pogoji je mogoļe na podlagi analize rezultata 

oziroma èoutputaç, doseģka neposredno sklepati na to, ali 

je udeleģenec neko kompetenco razvil, in ļe jo je, do 

kakġne stopnje. 
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Ocenjevanje kompetenc

¸ Ļe bi hoteli oceniti posameznikovo zmoģnost neposredno, bi bilo nujno 
potrebno izloļiti vpliv drugih dejavnikov, ki vplivajo na dani rezultat in ga 
soodloļajo. To je zahteva, ki je v danem poloģaju ni mogoļe uresniļiti v 
celoti. To pa z drugimi besedami pomeni, da se za (ne)uspeġno opravljeno 
delo, izdelek ali storitev ne more reļi drugega kot to  , da ga je posameznik 
opravil na doloļeni ravni z doloļeno kakovostjo. Kakġne lastnosti  (znanje, 
spretnosti, sposobnosti) pa v resnici ima posameznik, ki je nosilec dejavnosti, 
lahko sklepamo le posredno. Kompetence torej merimo le posredno, prek 
izdelka, opisanega doseģka, ne pa neposredno.

¸ Zaradi tega je postopek ocenjevanja tedaj, ko gre za proces v formalnem 
izobraģevanju, ki temelji le na posrednem sklepanju na posameznikove 
zmoģnosti prek doseģka, performance, pomanjkljiv in nezadosten. 

¸ Nujno ga je nadgraditi z ugotavljanjem oziroma merjenjem tistih sestavin 
kompetence, ki jo je mogoļe meriti tudi neposredno, in ne le prek izdelka ali 
storitve. Ne da bi zmanjġevali pomen doseģka, izdelka ali storitve; teģava 
nastane, ko doseģek kratko malo izenaļimo s kompetenco.
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Ocenjevanje kompetenc

¸ Za potrebe ocenjevanja kompetence moramo torej loļiti 
izdelek ali storitev samo po sebi in zmoģnost, katere 
nosilec je posameznik in ki je eden od odvisnih sestavin. 

¸ Sama struktura zmoģnosti pa se lahko deli na teoretsko 
znanja, izkuġnje, poznavanje postopkov in metod in 
praktiļno izpeljavo. 

¸ Vsako od teh sestavin lahko posebej izmerimo po 
veļstopenjski lestvici (Minet 2005, str. 17), ne da bi pri 
tem posebej upoġtevali motivacijo, angaģiranost in odnos 
do proizvoda in podobno, kar prav tako sodi v pojmovni 
okvir kompetence, je teģko merljivo in vpliva na doseģek, 
èperformancoç
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Pogoji uļenja in ocenjevanja kompetenc

¸ Seveda je v pogojih formalnega izobraģevanja teģko kreirati 

pogoje (uļna situacija, uļna tema) , kjer bi se lahko z enako 

gotovostjo odloļali za stopnjo razvoja vseh opisanih sestavin, 

ki naj bi jih merili, in je zaradi tega za resniļno performativno 

vrednost kompetence potrebno realno okolje, kjer se zmoģnost 

udejanji. 

¸ Je pa v formalnih pogojih nekatere pogoje ènekompetenļneç 

dimenzije izdelka laģje nadzorovati, posamezno fazo celo 

opraviti izolirano in v pogojih, ki omogoļajo viġjo stopnjo 

analitiļnosti.
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Dva pristopa k ocenjevanju

¸ Behavioristiļna smer se nagiba k redukciji kompetence oziroma 
njenega merjenja na performativno dimenzijo, na rezultat, opravljeno 
delo. Gre torej za oceno na podlagi rezultata dela. 

¸ Bolj kognitivno orientirano merjenje kompetenc, znaļilno za 
izobraģevalno situacijo, se usmerja tudi ali predvsem na kompleksnost 
miselnih procesov, ki spremljajo procese dela. Predmet merjenja so 
zaradi tega tudi strategij, ki jih posameznik uporablja, in ustrezno 
umestitev v situacijo z relacijami, ki ob tem nastajajo.

¸ V formalnem izobraģevanju in uļenju pa se veliko  veļji poudarek pri 
merjenju kompetenc daje kognitivnemu vidiku, medtem ko ostane 
opisani behavioristiļni vidik v ozadju, pogosto se perfomativna 
dimenzija razume kot sicer pomembna, vendar v okvirih formalnega 
izobraģevanja manj izpostavljena sestavina.
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Izhodiġļe ocenjevanja

¸ Kognitivno orientirano merjenje kompetenc, ki se usmerja 

tudi ali predvsem na kompleksnost miselnih procesov, ki 

spremljajo procese dela. 

¸ Predmet ocenjevanja so strukturne sestavine kompetenc 

(èteretiļno znanjeç- poznavanje teoretskih struktur in 

konceptov, èpostopkovno znanjeç- poznavanje tehnik, 

postopkov in procesov,èizkuġenjsko praktiļno znanjeç -

nastaja v posamezniku ob njegovi neposredni dejavnosti.) 

ob upoġtavanju njihove MEDSEBOJNE POVEZANOSTI
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Minimalni standardi

¸Minimalni standardi so znanja, spretnosti in 
veġļine, ki jih udeleģenec mora obvladati za 
zadostno oceno pri doloļenem predmetu.
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Opredelitev minimalnih standardov

Znanje, spretnosti in veġļine ki ġe omogoļajo

ïkorektno izvedbo doloļene delovne naloge 

oziroma

¸Znanja, spretnosti in veġļine, ki ġe omogoļajo 

korektno izvedbo doloļene delovne naloge

ïpridobivanje novih znanj, spretnosti in veġļin 

(ġirġe kompetenc)

¸Minimalni standard doloļenega uļnega sklopa 

predstavlja predznanje naslednjega uļnega sklopa
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Minimalni standardi

¸ Opredelitev teh znanj (minimalnih standardov) je pogoj 
za kriterijsko ocenjevanje

¸ Minimalni standardi so znanja, spretnosti in veġļine, ki 
jih dijak mora obvladati za zadostno oceno pri 
doloļenem predmetu.

¸ Na osnovi ļesa (kaj nam je referenļna toļka) pri 
opredeljevanju minimalnih standardov?

¸ Odvisno od naļina naļrtovanja izvedbenega kurikula
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Minimalni standardi

Znanje, spretnosti in veġļine (ġirġe kompetence), ki ġe omogoļajo

ï korektno izvedbo doloļene delovne naloge oziroma

¸ Znanja, spretnosti in veġļine ki ġe omogoļajo korektno izvedbo 

doloļene delovne naloge

- ñUĻNE SITUACIJEò -

ï sledenje pouku pri pridobivanju novih znanj, spretnosti in veġļin 

(ġirġe kompetenc)

¸ (minimalni standard doloļenega uļnega sklopa predstavlja 

predznanje nadaljnjega uļenja)

- ñUĻNE TEMEò ï
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Uļni sklop in minimalni standardi

¸ Ļe ocenjevanje opravljamo ob zakljuļenem uļnem sklopu 

(delni izpit), potem je logiļno, da so kriteriji in standardi 

za ocenjevanje vezani na uļni sklop (delni izpit).

¸ Ļe ocenjevanje opravljamo ob zakljuļenem letniku, potem 

je logiļno, da so kriteriji in standardi za ocenjevanje vezani 

na letnik.

¸ V drugem primeru je teģko dosledno uporabljati kriterijsko 

ocenjevanje
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Pristopi k naļrtovanju uļnih sklopov

¸ Uļna situacijaizhaja iz realnih delovnih nalog, 
problemov, opravljanje katerih je cilj izobraģevanja. 

¸ Razliļni predmeti in podroļja prispevajo tista znanja s 
svojega podroļja, potrebna za opravljanje realne delovne 
naloge in razumevanje tega dela. 

¸ Uļna tema izhaja iz kataloga doloļenega predmeta in sledi 
samo logiki svojega predmeta
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Avtonomija

¸Oblikovanje uļnih sklopov in izbira 

metode naļrtovanja je prepuġļeno 

avtonomiji uļitelja!

¸To zahteva poznavanje prednosti in 

pomanjkljivosti tako metod naļrtovanja 

kot prednosti in pomanjkljivosti razliļno 

oblikovanih uļnih sklopov
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Ocenjevanje (in doloļanje minimalnih standardov) v 

primeru, ko pouk naļrtujemo na osnovi uļnih 

situacij (realnih delovnih nalog)

¸ Uļna situacijaizhaja iz realnih delovnih nalog, problemov, opravljanje 
katerih je cilj izobraģevanja. 

¸ Razliļni predmeti in podroļja prispevajo tista znanja s svojega podroļja, 
potrebna za opravljanje realne delovne naloge. 

¸ ñKo pa pristopamo pragmatiļno (z namenom usposobiti dijake za 
opravljanje doloļenih dejavnosti, storitev ipd. ïko povezujemo mentalne 
in psihofiziļne spretnosti in razliļna znanja z namenom usposobitve za 
delovanje), potem se lahko namesto izraza uļna enota uporablja izraz uļna 
situacija.ç (Smernice za oblikovanje é)
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Naļrtovanje uļne situacije

¸ Na osnovi programa izobraģevanja in usposabljanja naļrtujemo 
posamezne uļne situacije. To naļrtovanje obsega:

ï Analizo celote delovnih nalog (delovnega procesa), izbira  in 
opredelitev posameznih delovnih nalog;

ï Analizo delovne naloge (uļne situacije)

ïNaļrtovanje ciljev usposabljanja za vsako uļno situacijo (kaj naj 
bi udeleģenci  znali, zmogli in obvladali ob konļani obravnavi 
posamezne uļne situacije);

ïNaļrtovanje izvedbe izobraģevanja in usposabljanja (didaktika, 
ergodidaktika);

ïNaļrtovanje tehnologije in pripomoļkov (orodja, stroji, naprave, 
teh.-tehnoloġka dokumentacija, é);

ïNaļrtovanje preverjanja (spremljanja) in ocenjevanja;

ïNaļrtovanje evalvacije.
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Ocenjevanje (in doloļanje minimalnih standardov) v 

primeru, ko pouk naļrtujemo na osnovi uļnih tem.

¸ èTermina uļna tema (ġirġi pojem) in uļna enota (oģji 
pojem) je smiselno uporabljati takrat, ko naļrtujemo pouk 
teoretskih uļnih vsebinç. (Smernice é)

¸ V primeru, ko izvedbeni kurikul obsega loļeno pouk 
strokovno teoretiļnih predmetov ter praktiļnega 
usposabljanja je prikazana metoda ġe zmeraj primerna za 
podroļje praktiļnega pouka, za pouļevanje, preverjanje in 
ocenjevanje (in s tem doloļanje minimalnih standardov) je 
potrebno prilagoditi metodo specifiki strokovno teoretiļnih 
predmetov, obdrģati pa enak koncept opisnih kriterijev.

Projekt IMPLETUM
Uvajanje novih izobraģevalnih programov na podroļju viġjega strokovnega izobraģevanja v obdobju 2008-11



Naļrtovanje uļne teme

¸ Izobraģevanje naļrtujemo samo na osnovi kataloga znanja predmeta. 
To naļrtovanje obsega:

ï Pregled kataloga znanj  (usmerjevalni, operativni cilji) in 
opredelitev vsebin za doseganje teh ciljev.

ïSmiselno delitev na uļne sklope glede na nadgrajevanje znanj.

ïNaļrtovanje izvedbe izobraģevanja in usposabljanja (didaktika, 
ergodidaktika);

ïNaļrtovanje tehnologije in pripomoļkov (orodja, stroji, naprave, 
teh.-tehnoloġka dokumentacija, é);

ïNaļrtovanje preverjanja (spremljanja) in ocenjevanja;

ïNaļrtovanje evalvacije.
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Doloļanje minimalnih standardov

¸ Glede na razliļno strukturiranje uļne teme oziroma uļne 
situacije je logika naļrtovanja ocenjevanja (in s tem tudi 
doloļanja minimalnih standardov) nekoliko drugaļna.

¸ Ne glede na razlike med uļnimi situacijami in uļnimi 
temami  lahko za izhodiġļe ocenjevanja (in s tem doloļanja 
minimalnih standardov) uporabimo koncept opisnih 
kriterijev:

ïpodroļja preverjanja in ocenjevanja

ïkriteriji preverjanja in ocenjevanja na opredeljenem podroļju

ïopisi doseģkov (standardi znanj) po doloļenih kriterijih
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Postopek doloļanja minimalnih standardov

¸ 1. korak: Naļrtovanje uļnega sklopa (kaj naj bi udeleģenci znali, 
zmogli in obvladali ob konļani obravnavi uļnega sklopa).

¸ 2. korak: Opredelitev podroļij ocenjevanja (in doloļanja 
minimalnega standarda).

¸ 3. korak: Doloļitev kriterijev ocenjevanja (in doloļanja minimalnih 
standardov) na posameznih podroļjih.

¸ 4. korak: Doloļanje minimalnih (lahko tudi optimalnih standardov 
znanja glede na izbrani kriterij na doloļenem podroļju.

¸ (5. korak: Oblikovanje nalog, z reġevanjem katerih bodo udeleģenci  
dokazali usvojenost znanja (na doloļeni taksonomski stopnji) in 
obvladovanje spretnosti in veġļin).
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Razliļne vrste znanj, spretnosti in 

veġļine zahtevajo razliļne pristope

¸ Praktiļna znanja, spretnosti in veġļine.

¸ Strokovno teoretiļna znanja spretnosti in veġļine.

¸ Sploġno izobraģevalna znanja, spretnosti in veġļine
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