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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Problem ocenjevanja kompetenc

Le j e ugotavljanje, preverjanje
ti sto, kar v vel il ki me r._| det er mi
kompeten|l no zasnovani h  progr ami h
kompetenc. nNalrtovanje na. kompe
nal rtovanje procesa ulenja hphn na
mogol e 1 zvest. | e, ko |jJ e “kKkoncept
nedvoumno definiran. Druga velika past je ocenjevanje, ki ga lahko

razumemo kot Ahi |l ovo peto na kon

(Wesselink et al. 2007, str 39).

Da bi torej lahko kompetence merili, jih je treba toliko standardiziratl,
da ji h prepoznamo I n postanej o0 n
el omi ¢ uspegnost prenove progran
seveda v primerih, ko so progran
zasnovani . (Murgak, 2008)
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Opredelitev kompetenc

Opredelitev pojma kompetenc Je skoraj toliko, kolikor je avtorjev, ki o

njih pigejo. Kompetenco tako | ah
vzorec, lahko pa jo razumemo kot celostno zmogljivost. posameznika,
K | ga avtorizira za dolwol eno dej
Naj bol ] razgirjena e opr-peweagl i t e

projekta DeSeCo:
i eKompetence se opredeljujejo kot =
soolanje z individualnimi i R SO0CI &
a l /

dol ol eni h dejavnost. I opravi |
je treba dopolniti s konceptualizacijo kompetence kot notranje mentalne
strukturef v. s mi sl u sposobnosti/ zmognost
v posamezniku. Vsaka kompetenca je zgrajena kot kombinacija
kognitivnih Iin praktilnih sp
motivacije, vrednostne ori
vedenj) skih sestavin K I S e

retno
ent aci |
| ahik o

- (N
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Opredelitev kompetenc

eKoncept kompetenc opredeljujemo ko
kvalitet, ki omogol ajo wustrezno r av|
situaciji (Kirschner in Thijsesen 2005, str. 71)

Tr i znalil nosti, ki dosegaj o wi soko

govorijo o kompetencah
i Kompetence so vedno vezane na osebo, solastnost posameznika, Posameznik,ima

razlilne kompetence. Vsaka kompet enca,
dol olen nalin in dosega dol ol eno raven
i Za kompetenco veljajo dololeni kriter.i
kompetenco oziroma raven, do katere jo je posameznik razvil, morajo Riti Kriteriji
definirani.

i Kompetence se vedno pojavljajo vidol ol
Lahko se izraga na razlilne naline Vv
od klasil nega pojma (gol skega) =znanj a,
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Struktura kompetenc
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Problem ocenjevanja kompetenc

z vidi ka ¢
] emno pomer
] e mogol e r
ac, dosewgka
eko kompetwe.r

Vpraganj e, ki |
|l zobragevanj a i
kakgni mi pogoj i
Oziroma eout put
je udelegenec n
kakgne stopnj e.
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programov na podrolju vi-f§j ega strokovnec
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Ocenjevanje kompetenc

Za potrebe ocenjevanj) a komg
| zdel ek al i stori ttev samo f[
nosilec je posameznik in ki je eden od odvisnih,sestavin.

Sama struktura zmognaos th o
Zznhanja, |1 zkugnj e, poznaVvan,]
praktilno I zpeljavo.

Vsako od teh sestavin lahko posebej izmerimo po

vel st openj ski | est vi ci ( Mir
tem posebej upogtevali mot I
do proizvoda in podobno, kar prav tako sodi v pojmovni
okvir kompetence, je tegko
eperfor mancogc
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Pogoj I ul enja I n ocenj e

Seveda Jje v pogojih. formalnr
pogoje (ulna situaci j»a, ulr
gotovostjo odlolali “Zza wmst o]
K | na| bi  J i1 h meri | 1, 1 N W ¢
viednost kompetence potrebr
udejani.

Je pa v formalni h pogojil h 1
di menzije izdelka | agje| nac
opravit.i Il zol il rano I n VvV [ poO:(
anal i ti |l nosti.
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Dva pristopa k-ocenjevanju

Behavioristilna smer.se nagi ba Kk
njenega merjenja na performativno dimenzijo, na rezultat, opravljeno
delo. Gre torej za oceno na podlagi rezultata dela.

Bol j kognitivno orientirano mer |
| zobragevalno situacij o,  Sé,UuUsme
miselnih procesov, ki spremljajo procese dela. Predmet merjenja,so
zaradi tega tudi strategij, ki jih posameznik uporablja, in ustrezno
umestitev v situacijo z relacijami, ki ob tem nastajajo.

V. formalnem i zobragevanju in ul e
merjenju kompetenc daje kognitivnemu vidiku, medtem ko ostane
opi sani behaV|or|st|In| vidi k Vv

dimenzija razume kot sicer pomembna, vendar v okvirih formalnega
il zobragevanja manj |l zpostavl{ ena
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

| zhodi gl e ocenjeval

Kognitivho orientirano merjenje kompetenc, ki se usmerja
tudi ali predvsem na kompleksnost miselnih procesov, ki
spremljajo procese dela.

Predmet ocenjevanja so strukturne sestavine kompetenc
(teer et i | ¢ poznavargertgoretskih struktur in

Kk o0 n c e pdstopkavno gnanj&€- poznavanje tehnik,
postopkov inkpgoercjeslov , gcr-a k t
nastaja v posamezniku ob njegovi neposredni dejavnosti.)
ob upogtavanju njihove MEDS:¢
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Uvajanje novih izobragevaltnih programov na podrolju vi-flj ega strokovnecg

Minimalni standardi

Minimalni standardi so znani
vegl i ne, ki I
Zzadostno oceno

, Spretnosti in
h. udel
| d
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Opredelitev minimalnih standardov

Znanje, spretnost. | N

ikorektno 1 zvedbo doi.ol
oziroma
Znanja, spretnosti I'n Ve
korektno 1 zvedbo dol ol en

ipri dobi vanje novi h Zna
(g rge kompetenc)
Mi ni malni standard dol ol
predstavlja predznanj e n
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Minimalni standardi

Opredelitev teh znan] (minimalnih standardov) je pogoj
za kriterijsko ocenjevanje

MIi ni mal ni standardil »so zn
jih dijak mora obvladati za zadostno oceno pri
dol ol enem predmet u.
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Minimalni standardi

Znanje, spretnosti I N
i korektno i zvedbo dol

. Znanja, spretnost. i
dol ol ene del ovne nal o

egline (girge
|l ene del ovn
egline |

i sledenje pouku pri prido
(girge kompetenc)
. (mini malni standard dol ol
predznanje nadal jnjega ul
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Ul n i skl op I n mini mal

L e ocenjevanje opravl j amo c
(del ni |l zpi t), potem jJ e | oc
Za ocenjevanje vezanl na ul

Le ocenjevanje opravl j amo
je |l ogil no, da so kriteri | I
na letnik.

V drugem primeru je tegko ¢«
ocenjevanje
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Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Pri stopl k nalrtovanju
Ul na s iizhapazcealpihadelovnih nalog,

probl emov, opravl janje kate
Razli |l ni predmet. Il n.. podr ol
svojega podrolja, potrebma

naloge in razumevanje tega dela.

Ul na tzmaj a 1z katal oga' dol
samo logiki svojega predmeta
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Uvajanje novih izobragevaltnih programov na podrolju vi-flj ega strokovnecg

Avtonomija

. Obl 1 kovanj e
met ode nal rto
avtonomi | I ul I
To zahteva poznavanje prednosti
pomanj k|l J1 vost
kot prednost. | N
obl 1 kovani h ul nih
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Ocenjevanje (iLn dololanje mi
primeru, ko pouk nalrtujem
situacij (realnih delovnih-nalog)

Ul na s ||zhajaaza:e|almlmdelovn|h nalog, problemov, opravljanje
kateri h Jje cil] il zobragevanj a.

Razlil ni predmeti i n podrol | awpr
potrebna za opravljanje realne delovne naloge.

n K pa pristopamo pragmatilno ( z
opravljanje dol ol e niiki\poweaijeraovmermase |
I n psihofizi|lne spretnost. I n r a
del ovanje), potem se | ahko namea
situacijaa. ¢ ( Smernice za oblikovanj) e e
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Nal rtovanje ul ne situa

Na osnovi programa I1zobrageva
posamezne ulne situa

i Analizo celote delovnih nalog (delovnega pro
opredelitev posameznih delovnih nalog;

Analizo delovne nalogé ul ne si tuac
i Nalrtovawmngpeogalbl jean] a

b i udel egenci Zznal i,
posamezne ulne situaci
i Nalrtovanje 1 zvedbe 1z
ergodidaktika);
i Nal rtovanje tehnologi
teh-t ehnol ogka dokument
i Nal rtovanje preverjan
i Nalrtovanje evalvaci | e


F:/STR/List za analizo dela.ppt
F:/STR/Priprava za učno situacijo.ppt

Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg
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Nal rtovanje ul ne t eme

| zobragevanje n samo na

To nalrtovanje

I

.

i Nalrtovanje izvedbe i1 zo0b
ergodidaktika);

i Nalrtovanje tehnol ogi |
teh-t ehnol ogka dokument a

i Nal rtovanje evalvacij e.



Projekt IMPLETUM

Uvajanje novih izobragevaltinih programov na podrol|l ju vi-#flj ega strokovneg

Dol ol anje_ mini mal ni h

Glede na razlilno struktur.
situaci je Jje | oglika.nalrt o\
dol ol anja minimal nith »st and e
Ne gl ede na razli ke med ulr
t e ma mi |l ahko za i1 zhodl gl e
minimalnih standardov) uporabimo koncept opisni
Kriterijev:

i podrolja preverjanja in ocenje
i kriteri ji preverjanja i n ocen|

i opi si dosegkopwo dol ol eni h kirit
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Uvajanje novih i zobr a g eprogramov hna p o dr-oV ij ¢j strgkavnega i z o b r a § evwladabjua2008 -11

Postopek dol ol anj a

1. korak: Nalrtovanje uln
zmogli 1 n obvladali ob ko
2. korak: Opredelitev Ppod

minimalnega standarda).

3. kor ak: D

o | | 1 tev krit
standardov) n
o |

0 e
a posamezni h
ol anje minim
n Kk

4 . korak: D |

znanja gl ede a |1 zbrani
(5. korak: Obli kovanj e na
dokazali usvojenost znan|j
obvlI adovanje spretnost. i

m

n
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Razlilne vrste znanj,
vegline zahtevajo raz

Prakti |l na znanj a, no

Strokovno teoretiln
Spl ogno izobragevaln




